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报告摘要

项目根据中央组织部等关于干部人才“组团式”帮扶的部署要求，中共甘肃省委组织部、甘肃省财政厅、甘肃省人力资源和社会保障厅联发的甘组通字[2023]54号的通知；中共天水市委组织部、天水市财政局、天水市人力资源和社会保障厅联发的市组通字[2023]46号的通知。结合单位“组团式”帮扶工作实际，对单位派出的3名“组团式”帮扶人员，每人每年发放生活补助4000元，购买人身意外社会保险每人各一份，每份2500元，每份保额100万元。2023年该项目共下达1.95万元，实际支出1.95万元，执行率100%。
报告正文
一、项目基本情况
（一）项目立项背景。包括项目立项的环境和条件，实施项目达到的目标和意义，项目立项依据。

项目根据中央组织部等关于干部人才“组团式”帮扶的部署要求，中共甘肃省委组织部、甘肃省财政厅、甘肃省人力资源和社会保障厅联发的甘组通字[2023]54号的通知；中共天水市委组织部、天水市财政局、天水市人力资源和社会保障厅联发的市组通字[2023]46号的通知。天水市农业科学研究所属农业科研单位，派出3名同志于2022年开始，连续2年参加了国家乡村振兴重点帮扶县科技特派团工作，“组团式”帮扶重点县区，在天水市秦安县、张家川县，平凉市庄浪县开展科技帮扶工作。

项目预算安排及使用情况。包括项目预算分配的依据及因素、项目投资情况、预算变更情况及变更原因、资金来源等内容。

按照天水市委组织部、天水市财政局、天水市人力资源和社会保障局关于进一步加强“组团式”帮扶干部人才服务保障工作具体措施的通知要求，对省内单位选派的科技特派团成员，根据最少服务时限，需对3名同志每人每年发放生活补助4000元，个人意外保险2500元，2023年共计19500.00元。
项目计划内容及实施情况。包括项目立项时间、批复单位、项目具体内容、项目所在区域、项目计划完成时间等要素。

天水市农业科学研究所派出3名同志，于2022年开始，连续2年参加了国家乡村振兴重点帮扶县科技特派团工作，“组团式”帮扶重点县区，在天水市秦安县、张家川县，平凉市庄浪县开展科技帮扶工作。项目连续开展工作，未终止。
项目组织管理。说明项目主管部门和具体实施单位及各自职责、项目组织管理架构、项目具体实施流程、资金拨付流程等。

项目根据中央组织部等关于干部人才“组团式”帮扶的部署要求，中共甘肃省委组织部、甘肃省财政厅、甘肃省人力资源和社会保障厅联发的甘组通字[2023]54号的通知；中共天水市委组织部、天水市财政局、天水市人力资源和社会保障厅联发的市组通字[2023]46号的通知。天水市农业科学研究所属农业科研单位，派出3名同志于2022年开始，连续2年参加了国家乡村振兴重点帮扶县科技特派团工作，“组团式”帮扶重点县区，在天水市秦安县、张家川县，平凉市庄浪县开展科技帮扶工作。
二、项目绩效目标
包括项目总体目标和年度（或阶段性）目标。根据绩效目标申报表和项目申报书，明确项目绩效目标与立项目的的相关性和合理性，以及项目绩效目标设立依据，反映项目绩效目标的实际设定情况。

（一）总体绩效目标

1、选派科技人员3名；
2、发放生活补助每人4000元，共计12000元；
3、购买个人意外保险每人一份2500元，共计7500元。    （二）2023年度（或阶段性）绩效目标

1、选派科技人员3名；
2、发放生活补助每人4000元，共计12000元；

3、购买个人意外保险每人一份2500元，共计7500元。   

三、评价基本情况
（一）评价目的、评价对象与范围、评价依据。

绩效评价目的、对象、和范围包括本部门自评工作组织管理情况，纳入自评范围的单位、项目、资金、审核工作机制等情况。
评价原则、评价方法。绩效评价指标体系。详述绩效评价指标、指标解释、评价标准、指标权重、数据来源、证据收集方式等。
绩效评价原则是按照项目实施完成具体情况，对照项目评价指标（投入和管理目标、产出指标、效益指标、满意度指标）进行打分评价，按得出的分值进行现场评价、综合分析、评价报告撰写等评价工作。
评价人员组成。列明人员所在单位、专业、技术职称及分工等。绩效评价工作过程。详述前期准备、非现场评价、现场评价、综合分析、评价报告撰写等评价工作过程。

接财政部门通知后，单位领导高度重视，立即成立了工作小组，副所长郭大平（主管财务）任组长，副所长张忠平任副组长，组员：周丰（办公室主任）、温宏昌（科研管理科科长）及基层单位负责人康继平、王鹏、张岩、张耀辉、雷建民、高成芳、刘补成、高强、张龙等13人的自评小组，对我所2023年绩效进行自评。在自评小组会上，确定了：自评范围、自评年度（2023）、资金范围为全部资金（财政及非财政资金）。现场评价、综合分析、评价报告撰写等评价工作过程。
四、评价结论及分析
天水市农业科学研究所属农业科研单位，选派3名科技人员参加了国家乡村振兴重点帮扶县科技特派团工作，“组团式”对重点帮扶县区，天水市秦安县、张家川县，平凉市庄浪县开展科技帮扶工作。按照天水市委组织部、天水市财政局、天水市人力资源和社会保障局关于进一步加强“组团式”帮扶干部人才服务保障工作具体措施的通知要求，对省内单位选派的科技特派团成员，根据最少服务时限，需对3名同志每人每年发放生活补助4000元，个人意外保险2500元，2023年共计19500.00元，执行率100%。通过自评，自评得分100分。
五、绩效评价指标分析
项目自评情况分析如下：

项目支出预算执行情况。

2023年下达项目经费1.95万元，实际支出1.95万元，其中支出生活补助1.2万元、个人意外保险.75万元。无结余。

总体绩效目标完成情况分析。

科技特派团成员，国家乡村振兴重点帮扶县科技特派团工作，“组团式”帮扶重点县区，在天水市秦安县、张家川县，平凉市庄浪县开展科技帮扶工作。根据受援地农业科技需求，开展科技帮扶工作。
各项指标完成情况分析。

科技特派团成员，国家乡村振兴重点帮扶县科技特派团工作，“组团式”帮扶重点县区，在天水市秦安县、张家川县，平凉市庄浪县开展科技帮扶工作。根据受援地农业科技需求，开展科技帮扶工作。完成了各项工作任务。
存在的问题及原因分析

2024年将加大科技下乡和科技宣传力度，让农民更大范围接受农业新品种、新技术，并将新品种、新技术应用到农业生产中，促进农业增产，农民增收，为加快乡村振兴战略做贡献。
有关建议

2024年将加大科技下乡和科技宣传力度，让农民更大范围接受农业新品种、新技术，并将新品种、新技术应用到农业生产中，促进农业增产，农民增收，为加快乡村振兴战略做贡献。

